PUBLICADO NO DOE EM 06.03.2024
EDITAL EP/CONCURSOS 033-2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo torna publico a
todos os interessados que, conforme aprovacao “ad referendum” do Conselho
Técnico-Administrativo de 01.03.2024, estardo abertas por 30 (trinta) dias, no
periodo das 09h (horéario de Brasilia) do dia 07.03.2024 as 23h59 (horéario de
Brasilia) do dia 06.04.2024, as inscricbes para 0 processo seletivo para a
contratacdo de 4 (quatro) docentes por prazo determinado, sendo 01 vaga
reservada aos pretos, pardos e indigenas, conforme disposto na Resolugédo n°
8.434/2023, como Professor Contratado Il (MS-3.1), com salario de R$
2.558,68, referéncia: més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento/Area de Engenharia de
Producao, nos termos da Resolucdo n° 8.362/2023, bem como da Resolucéo
n°® 7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados pelo Conselho
Técnico Administrativo da Escola Politécnica da USP apés o término do
periodo de inscricbes e de acordo com os termos da Resolucao n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar 0s seguintes
documentos:

I. Documento de identidade oficial,
Il. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que € portador do titulo de Doutor, outorgado ou reconhecido pela
USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricbes pelo correio, e-mail, fax, ou
gualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverao
apresentar solicitagdo para que se providenciem as condicoes
necessarias para a realizacao das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informacdo sobre homologacdo quando a concessao do titulo de
Doutor depender dessa providéncia no ambito da Instituicdo de Ensino


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a
auséncia de comprovacdo sobre tal homologacdo implicara o
indeferimento de sua inscricéo.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realizacdo do upload
de cada um de seus documentos no campo especifico indicado pelo
sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando
o0 candidato desde ja ciente de que a realizacdo de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o
indeferimento de sua inscrigéo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de
seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo
legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar
durante o prazo de inscricbes eventual irregularidade de upload de
documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

2.6. Nao serd admitida a apresentacdo extemporanea de documentos
pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo
ou indigena manifestara seu interesse em concorrer a vaga reservada.

2.8. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos autodeclarados
pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que
manifestar seu interesse em concorrer a vaga reservada sera sujeita a
confirmacéo por meio de banca de heteroidentificacéo.

2.10. Na hipotese de ndo confirmacédo da autodeclaracdo de pertenca
racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato indigena sera
exigido, no ato da inscrigdo, o Registro Administrativo de Nascimento
do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo
de Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.

2.12. SituagOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a confirmacdo da
autodeclaragdo do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracdo de pertencimento étnico


https://uspdigital.usp.br/gr/admissao

subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de comunidades,
associacOes e/ou organizacOes representativas dos povos indigenas
das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documentos
referentes a autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como
para sua confirmacéao, estdo disponiveis no site da Secretaria Geral da
USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual
contratacao do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o(s) candidato(s) aprovado(s), ao ser(em)
contratado(s), devera(ao) ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s):

[. 0303200 — Probabilidade;

[I. PRO3200 — Estatistica;

[ll. PRO3201 - Estatistica Basica e Aplicacdes;
IV. PRO3810 — Introducdo a Administracao;

V. PRO3811 — Fundamentos de Administracao; e
VI. PRO3821 — Fundamentos de Economia.

5. A selecao seré realizada seguindo critérios objetivos, por meio de atribuicdo
de notas em provas, que serdo realizadas em uma Unica fase, na seguinte
conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)
II. Prova Didatica (peso 1)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo
seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no artigo 139 e seu
paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissédo de Selecdo organizard uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela
dard conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas
antes do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos
candidatos a realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragéo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periédicos e outros documentos
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bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrbnico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagOes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comissédo de Selecdo e anexadas ao
texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em coOpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecéo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comisséo
de Selecéo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de 40
(quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre o
programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicédo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacéo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario.

5.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo
seletivo, cabendo & Comissdo de Sele¢cdo decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horério
estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

5.2.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscri¢éo,
para fins de sorteio e realizacéo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 4Q°
minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota zero
ao candidato na respectiva prova.



5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacao até a
primeira casa decimal.

7. Para o célculo da média de cada examinador, o quociente da divisdo sera a
soma dos pesos das provas, sendo considerados habilitados os candidatos que
alcancarem nota minima sete da maioria dos examinadores.

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado pela maioria das
indicagbes dos membros da Comissdo. Excluido o primeiro colocado, a
Comisséo devera, dentre os candidatos remanescentes, escolher o segundo
colocado pela maioria das indicacbes de seus membros, e assim,
sucessivamente.

8.1. Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2. Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados dentro do
namero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.3. Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos pretos, pardos ou
indigenas aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

9. Em caso de empate, a Comisséo de Selecédo procedera ao desempate com
base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo serd o seguinte:
Area/especialidade: Engenharia de Produc&o
Probabilidade

Estatistica

Fundamentos de economia

Fundamentos de contabilidade geral e de custos
Engenharia Econdmica e Analise de Investimentos
Planejamento, Programacéao e Controle da Producao

Logistica e gestao da cadeia de suprimentos



Projeto do produto e do processo

Confiabilidade, Sistemas de Gestdo da Qualidade, Controle Estatistico de
processos aplicados a produtos e servigos

Gestao de Operacdes aplicadas a Manufatura e Servigos
Gestao de projetos
Disciplinas de graduacéo

e 0303200 - Probabilidade

e PRO3200 - Estatistica

e PRO3201 - Estatistica Basica e Aplicacdes

e PRO3810 - Introducdo a Administracao

e PRO3811 - Fundamentos de Administracao

e PRO3821 - Fundamentos de Economia

e PRO3341 — Modelagem e otimizacéo de sistemas de producéo
e PRO3371 - Controle da qualidade

e PRO3445 - Planejamento e controle da producao
e PRO3444 - Gestao de Operacdes de Manufatura
e PRO3472 — Gestao da Qualidade

e PRO3475 — Gestao de Projetos

e PRO3446 — Logistica e cadeia de suprimentos

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do
processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da Escola
Politécnica da USP, e as publica¢des no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. O nédo comparecimento do candidato as provas programadas implicara
automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comisséo de Selecao sera apreciado pelo Conselho Técnico
Administrativo da Escola Politécnica da USP, para fins de homologacao, apés
exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorard a partir da data do
exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade de prorrogacfes, desde que a
soma dos periodos obedeca aos limites da legislacdo vigente a época de cada
prorrogacao e que estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao
Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao Paulo e vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. Séo condi¢des de admissao:
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|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulagéo, caso o candidato exerca outro cargo, emprego
ou funcao publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e
convocado para contratacdo, apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

Maiores informagfes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo,
encontram-se a disposicéo dos interessados no Servigo de Orgéos Colegiados
e Concurso da USP, localizado no Edificio Engenheiro Méario Covas Junior
(Administracdo da EPUSP), na Avenida Professor Luciano Gualberto -
Travessa do Politécnico n® 380, Butantd, Sdo Paulo/SP - 05508-010, ou pelo e-
mail svorcc.poli@usp.br.



> Prodesp

204 - S3o Paulo, 134 (44)

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao lll

quarta-feira, 6 de marco de 2024

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apos o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

7.1. A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

e PD é a pontuacao diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

* MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacao média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

7.2. A formula para aplicagéo da pontuacao diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

* NFCPPI € a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
cao da pontuacdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

7.3. Os calculos a que se referem os subitens 7.1 e 7.2
devem considerar duas casas decimais e fracées maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

7.4. A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

7.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

7.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

ESPECIALIDADE: Engenharia de Recursos Hidricos.

1. - Processos hidroldgicos.

2. - Hidrologia estatistica e estocastica.

3. - Monitoramento hidrometeorolégico.

4. - Simulacao hidroldgica.

5. - Otimizacdo em sistemas de recursos hidricos.

6. - Sistemas de suporte a decisdo em recursos hidricos.

7. - Dimensionamento e operacdo de sistemas de reser-
vatorios.

8. - Hidrologia urbana.

9. - Aguas subterraneas.

10. - Qualidade da agua em rios e lagos.

11. - Gestao de recursos hidricos.

12. - Planejamento do aproveitamento de recursos hidricos.

Os itens relacionados acima sao fundamentados no conteu-
do das disciplinas indicadas a seguir:

Graduagdo:

e - PHA3001 - Engenharia e Meio Ambiente.

e - PHA3201 - Hidraulica Ambiental .

e - PHA3203 - Engenharia Civil e 0 Meio Ambiente.

e - PHA3304 - Hidréulica Geral |

e - PHA3305 - Hidraulica Geral Il

e - PHA3307 - Hidrologia Aplicada.

e - PHA3308 — Hidrologia Ambiental.

e - PHA3334 - Exploragdo dos Recursos Naturais.

e - PHA3343 — Andlise de Sistemas Ambientais.

e - PHA3360 — Poluicdo e Qualidade da Agua.

e - PHA3402 — Portos, Obras Maritimas e de Navegacao.

e - PHA3403 - Barragens e Estruturas Hidraulicas.

® - PHA3412 — Saneamento.

e - PHA3414 —Transporte de Poluentes no Meio Hidrico.

e - PHA3429 - Gestdo de Aguas Urbanas.

e - PHA3514 — Gestao de Recursos Hidricos.

e - PHA3516 — Projeto de Sistemas de Drenagem Urbana.

e - PHA3517 —Transitérios Hidraulicos.

e - PHA3525 — Uso Racional e Retiso de Agua.

e - PHA3528 — Usinas Hidrelétricas.

e - PHA3529 — Planejamento da Operacdo de Sistemas de
Reservatorios.

e - PHA3530 — Gestao Ambiental de Obras de Engenharia.

e - PHA3537 — Agua em Sistemas Urbanos .

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a péagina institucional da
Escola Politécnica da USP, e as publicagdes no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da USP,
para fins de homologacao, apds exame formal.

14. A contratacdo seré por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislagao vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sdo condicdes de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Servico de Orgdos Colegiados e Concurso da USP, localizado
no Edificio Engenheiro Mario Covas Junior (Administracéo da
EPUSP), na Avenida Professor Luciano Gualberto - Travessa do
Politécnico n°® 380, Butantd, Sao Paulo/SP - 05508-010, ou pelo
e-mail svorcc.poli@usp.br.

EDITAL EP/CONCURSOS 033-2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo torna publico a todos os interessados que, conforme apro-
vacao “ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo de
01.03.2024, estardo abertas por 30 (trinta) dias, no periodo das
09h (horario de Brasilia) do dia 07.03.2024 as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 06.04.2024, as inscri¢des para o processo seleti-
Vo para a contratacdo de 4 (quatro) docentes por prazo determi-
nado, sendo 01 vaga reservada aos pretos, pardos e indigenas,
conforme disposto na Resolugdo n° 8.434/2023, como Professor
Contratado 11l (MS-3.1), com salario de R$ 2.558,68, referéncia:
més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento/Area de Engenharia de
Producédo, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem como
da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da
USP apds o término do periodo de inscricdes e de acordo com
os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1I. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢éo do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em concorrer
a vaga reservada.

2.8. Para que faca jus a vaga reservada a candidatos
autodeclarados pretos e pardos, o candidato devera possuir
tracos fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta
ou parda.

2.9. A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em concorrer a vaga
reservada serd sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administra-
tivo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
indigena serd exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracéo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estao disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?7p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da fungéo: o(s) candidato(s) aprovadof(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(do) ministrar a(s) seguinte(s)
disciplina(s):

1. 0303200 — Probabilidade;

II. PRO3200 - Estatistica;

IIl. PRO3201 - Estatistica Basica e Aplicacdes;

IV. PRO3810 — Introducdo a Administracao;

V. PRO3811 — Fundamentos de Administracéo; e

VI. PRO3821 — Fundamentos de Economia.

5. A selecdo sera realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que seréo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

Il Prova Didatica (peso 1)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, sera realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragao da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual néo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderéo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecéo e anexadas
ao texto final.

documento
assinado
digitalmente

5.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessao;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.2.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apés tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selegdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serao
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscriéo, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.2.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

7. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores.

8. A Comissao de Selecao deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comisséo. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

8.1. Os candidatos pretos, pardos e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdgo no
concurso.

8.2. Os candidatos pretos, pardos e indigenas aprovados
dentro do ntimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

8.3. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos pretos,
pardos ou indigenas aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificagao.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

Arealespecialidade: Engenharia de Producio

Probabilidade

Estatistica

Fundamentos de economia

Fundamentos de contabilidade geral e de custos

Engenharia Econdmica e Anélise de Investimentos

Planejamento, Programacdo e Controle da Producao

Logistica e gestdo da cadeia de suprimentos

Projeto do produto e do processo

Confiabilidade, Sistemas de Gestdo da Qualidade, Controle
Estatistico de processos aplicados a produtos e servicos

Gestdo de Operacoes aplicadas a Manufatura e Servicos

Gestao de projetos

Disciplinas de graduacao

e - 0303200 - Probabilidade

e - PRO3200 - Estatistica

¢ - PRO3201 - Estatistica Basica e Aplicagdes

e - PRO3810 - Introdugdo a Administracao

e - PR0O3811 - Fundamentos de Administracao

e - PR0O3821 - Fundamentos de Economia

e - PRO3341 — Modelagem e otimizacdo de sistemas de
producao

e - PRO3371 - Controle da qualidade

e - PRO3445 - Planejamento e controle da producao

e - PRO3444 - Gestao de Operacoes de Manufatura

e - PR0O3472 — Gestao da Qualidade

e - PRO3475 — Gestao de Projetos

e - PRO3446 — Logistica e cadeia de suprimentos

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, & pagina institucional da
Escola Politécnica da USP, e as publicagdes no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

12. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicard automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da USP,
para fins de homologagao, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2024, com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogagéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condicdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungdo publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
no Servico de Orgaos Colegiados e Concurso da USP, localizado
no Edificio Engenheiro Mario Covas Junior (Administracdo da
EPUSP), na Avenida Professor Luciano Gualberto - Travessa do
Politécnico n°® 380, Butantd, Sao Paulo/SP - 05508-010, ou pelo
e-mail svorcc.poli@usp.br.

EDITAL EP/CONCURSOS 034-2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

0 Diretor da Escola Politécnia da Universidade de Sao Paulo
torna publico a todos os interessados que, conforme aprova-
¢do “ad referendum” do Conselho Técnico-Administrativo de
01.03.2024, estaréo abertas por 10 (dez) dias, no periodo das
09h (horario de Brasilia) do dia 08.03.2024 as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 18.03.2024, as inscri¢des para o processo seleti-
vo para a contratacao de 02 (dois) docentes por prazo determi-
nado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1), com salério de R$
2.558,68, referéncia: més de maio de 2023, com jornada de 12

(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Engenharia Mecanica na Area de Mecanica dos Fluidos e Maqui-
nas de Fluxo, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem como
da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola Politécnica da
USP apés o término do periodo de inscricdes e de acordo com
os termos da Resolugdo n° 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Ndo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condiges necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢go.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 7 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de néo confirmacéo da autodeclaragéo de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacao, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/7p=12343).

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcao: os candidatos aprovados, ao serem
contratados, deverdo ministrar as sequintes disciplinas:

|. PME3230 — Mecanica dos Fluidos ;

II. PME3222 — Mecanica dos Fluidos para Engenharia Civil;

I1Il. PME3033 — Nogdes de Mecanica dos Fluidos; e

IV. PME3453 — Maquinas de Fluxo e Sistemas Fluido-
-Mecanicos.

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas em
uma Unica fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 1)

I1. Prova Didatica (peso 1)

5.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo tinico do Regimento Geral da USP.

5.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

5.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

5.1.3. Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

5.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

5.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao de Selecdo, ao se abrir a sessdo;

5.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selegdo, individualmente.

5.2. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.2.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacao.

5.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.2.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.
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